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RECHENSCHAFTSBERICHT 2022
Der Gemeinderat erstattet folgenden Rechenschaftsbericht:
(Die Zahlen in Klammern betreffen das Vorjahr 2021)
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Allgemeine Verwaltung

Gemeinderat

Ubersicht der Ressorts des Gemeinderates (Stand 31.12.2022)

ﬁ Gemeinderat Bellikon
:) Legislatur 2022 - 2025

Ressort

Daniela Widmer

Gemeindeammann

Stellvertreter:

Allgemeine Verwaltung
Offentliche Sicherheit
Soziale Wohlfahrt
Raumplanung

Personal

Gemeinderat

Stellvertreter:
Matthias Caneri

Christoph Gehrig Versicherungen
Christoph Gehrig Verkehr
Wasserversorgung
Vizeammann Abwasserbeseitigung
Gewadsserschutz
Stellvertreter: Abfallbeseitigung
Josef Karpf Bauwesen
Landwirtschaft
Jagd und Fischerei
Elektrizitat
Liegenschaften
Josef Karpf Gesundheitswesen

Friedhof und Bestattung
Wasserbau und Gewasserunterhalt
Natur- und Umweltschutz
Forstwirtschaft (Ortsburger)

Alexander Schibli

Gemeinderat

Stellvertreter:
Daniela Widmer

Bildung
Finanzen und Steuern

Matthias Caneri

Gemeinderat

Stellvertreter:
Daniela Widmer

Feuerwehr

Militar / Zivilschutz
Kultur und Freizeit
Dorfvereine




Sitzungen

Der Gemeinderat behandelte im Jahr 2022 in 22 (23) Sitzungen insgesamt 284 (279) Traktanden. Zusatzlich waren
wiederum verschiedene Einwendungsverhandlungen, Besprechungen, Augenscheine und zahlreiche auswartige
Sitzungen, vor allem in Gemeindeverbanden (Zivilschutz, Abwasser-Verband, SPITEX, Regionalplanung usw.) erfor-
derlich.

Legislative
Gemeindeversammlungen
Anlasslich der beiden ordentlichen Gemeindeversammlungen vom 14. Juni 2022 und 17. November 2022 wurden

insgesamt 16 Geschéafte behandelt.

Abstimmungen und Wahlen
Das Wahlbiro durfte das Material und die Resultate von drei Urnengdngen verarbeiten.

Informationspolitik

Die Nachrichten des Gemeinderates werden laufend in der Bergpost publiziert und auf der Homepage unter
www.bellikon.ch aufgeschaltet. Sie kdnnen am Abstimmungssonntag die Wahl- und Abstimmungsresultate der
Gemeinde Bellikon jeweils online auf der Homepage abrufen.

Gemeindeverwaltung

Personal (Stand 31.12.2022)

Gemeindekanzlei / Einwohnerdienste

Gemeindeschreiber Yves Weilenmann
Gemeindeschreiber-Stv. / Leiterin Einwohnerdienste Jasmin Hausherr
Kaufmann in Ausbildung 2. Lehrjahr Fynn Muntwyler
Finanzen

Leiter Finanzen Luca Paradela

Bauamt / Wasserversorgung
Leiter Bauamt / Brunnenmeister Reto Meier
Stv. Leiter Bauamt Kurt Schiirmann

Gemeindeliegenschaften
Hauswart Gemeindeliegenschaften Alois Kaufmann
Fachmann Betriebsunterhalt in Ausbildung 2. Lehrjahr Corsin Blumenthal

Schulverwaltung
Schulverwalterin Esther Zwahlen


http://www.bellikon.ch/

Offentliche Sicherheit

Bevolkerung

2022 2021
Einwohnerzahl am 1. Januar 1'566 1'544
Geburten 14 17
Todesfélle 8 5
Zuzlge 141 120
Wegzlige 124 110
Einwohnerzahl am 31. Dezember 1'589 1'566

Ausldanderanteil
Ende 2022 waren 203 (175) Auslander in unserer Gemeinde gemeldet. Dies entspricht einem Anteil an der Wohn-
bevolkerung von 12.8 % (11.2 %).

Regionales Zivilstandsamt Mellingen

Das Regionale Zivilstandsamt hat fiir die Gemeinde Bellikon im Jahr 2022 folgende Zivilstandsfélle beurkundet:

Ereignisse im Ausland 2022 2021
Geburten 2 1
Anerkennungen 2 2
Eheschliessungen / eingetragene Partnerschaften 2 0
Todesfélle 1 1
Scheidungen 0 1
Ereignisse im Inland (Einwohner von Bellikon) 2022 2021
Familien- und Vornamensanderungen 1 0
Erleichterte Einbirgerung 1 1
Ordentliche Einblirgerung 2 2
Einbilrgerung von Schweizern 0 0
Adoption 0 0
Trauungen 1 3
Eingetragene Partnerschaften 0 0
Hausgeburten 0 1
Todesfélle 4 3
Anerkennungen 3 2
Namenserklarungen 2 0
Betreibungsamt

Betreibungsamt 2022 2021
Betreibungen auf Pfandung / Konkurs 280 285
Betreibungen auf Pfandverwertung 0 0
vollzogene Pfandungen 227 217
Verwertungen 0 0
Rechtsvorschlage 11 22
Verlustscheine 113 99
Konkursandrohungen 9 13
Rechtshilfegesuche 69 64
Riuckweisungen 15 17

Die Forderungssumme betrug 2022 Fr. 807'491.90 gegenuber Fr. 942'052.90 im Vorjahr.



Polizeiwesen

Zukunftsaussichten Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal

Die Regionalpolizei ist gemass Polizeigesetz des Kantons Aargau fur die lickenlose Erledigung der lokalen Sicher-
heit in den Vertragsgemeinden verantwortlich. Das Wachstum der Bevolkerung, die verdichtete Bauweise sowie
die standige Méglichkeit den Notruf zu wahlen (Mobiltelefon), hat Auswirkungen auf die Einsatze der Regionalpoli-
zei.

Die Tatigkeiten der Regionalpolizei haben sich seit ihrer Griindung wesentlich verandert. Entsprechend der dusse-
ren Einfllisse und Bedlrfnisse wurde der Dienstbetrieb fortlaufend optimiert. Der administrative Aufwand wurde
die letzten Jahre grosser, dies hat einerseits damit zu tun, dass wir seit einigen Jahren delegierte Einvernahmen fir
die Staatsanwaltschaften durchfiihren. Die zugestellten Dossiers umfassen oft mehrere dutzend Seiten. Der zustan-
dige Sachbearbeiter muss sich in den Fall einlesen sowie die beschuldigte Person zielfiihrend befragen. Oftmals
sind Dolmetscher und Rechtsanwilte involviert, was den administrativen Aufwand zusatzlich erschwert.
Andererseits tragt auch das Bevolkerungswachstum, von ca. 6000 Einwohnern in den letzten 15 Jahren, zur Mehr-
belastung bei. Die Bevolkerungszunahme entspricht einer Gemeinde in der Grosse von Mellingen (per Ende De-
zember 2022, 6’101 Einwohnerinnen und Einwohner). Mehr Personen bedeuten automatisch auch ein Mehrauf-
wand fiir die Polizei. Im Jahre 2019 hat die Regionalpolizei 48 Personen per Fiirsorgerische Unterbringung (FU) in
die psychiatrische Klinik Konigsfelden transportiert und eingewiesen. 2022 waren es bereits 89 Falle. 2019 haben
unsere Mitarbeitenden 819 Falle rapportiert, im Jahr 2022 waren es 1’010 Rapporte. 2020 haben wir 549 Rechtshil-
feersuche erledigt, im vergangenen Jahr waren es bereits deren 735 Félle. Das duale Polizeisystem (Kapo/Repol)
besteht seit 2007, eine externe Evaluation Uber zwei Jahre und weitere Abklarungen des Departements Volkswirt-
schaft und Inneres (DVI) haben ergeben, dass es keine hinreichenden Griinde gibt, welche ein Wechsel zu einer
Einheitspolizei fiihren sollten. Demnach will auch der Regierungsrat an der dualen Polizeiorganisation festhalten.

Optimierung der Zusammenarbeit und Anderungen in Aufgabenteilung

Aus den Erkenntnissen dieser externen Evaluation tiber das duale Polizeisystem hat sich der Regierungsrat
dahingehend gedussert, dass die Aufgabenteilung bei Einsatzen wegen hauslicher Gewalt und bei Verkehrs-
unfallen verbessert werden sollen. Dies ist verstandlich und auch sinnvoll, bedeutet aber auch ein weiterer
Mehraufwand fiir uns. Im Jahre 2022 ereigneten sich 99 Verkehrsunfélle in unserem Einsatzgebiet. Muss ein
Verkehrsunfall aufgenommen und rapportiert werden, geht man — vom Zeitpunkt des Ausriickens bis zum
Abschluss des Rapportes - von einem Gesamtaufwand von einem Arbeitstag pro Unfall aus.

Mehr Polizistinnen und Polizisten
Als weitere Erkenntnis aus dem Evaluationsbericht, halt der Regierungsrat fest, dass das Korps der Kantons- wie
auch der Regionalpolizei aufgestockt werden soll.

Die gesetzliche Mindestvorgabe von einer Polizistin beziehungsweise einem Polizisten pro 700 Einwohnerinnen
und Einwohnern konnte bei der Regionalpolizei 2022 nicht erreicht werden. Daflir miisste die Repol Rohrdorfer-
berg 2 zusatzliche Stellen aufstocken Der Regierungsrat schlagt vor, dass in den Jahren zwischen 2026 und 2035
insgesamt 98 zusatzliche Stellen geschaffen werden. An den Stellenaufstockungen werden sich auch die Regional-
polizeien beteiligen miissen. Mit der aktuellen Polizeidichte ist der Kanton Aargau im Quervergleich mit anderen
Kantonen nach wie vor deutliches Schlusslicht.

Planungsbericht geht in die Anh6rung

Die Anhdérung zum Planungsbericht fiir die Weiterentwicklung der Polizeiorganisation und der Polizeibestande im
Kanton Aargau dauert bis am 15. Marz 2023. Danach wird der Regierungsrat entsprechende Antrage an den Gros-
sen Rat stellen, der dann Uiber die Weiterentwicklung der Polizeiorganisation und der Bestande zu bestimmen hat.



Bedeutung und Chancen fiir Repol

Der Bestand der Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal umfasst zurzeit 1440 Stellenprozente inkl. Zivilange-
stellte. Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass sich der Arbeitsmarkt in der Polizeibranche stark verandert hat.
Es finden mehr Fluktuationen statt, kaum ein Korps kann den Bestand Uber langere Zeit konstant halten. Auch wir
blieben von dieser Entwicklung nicht verschont. Alle umliegenden Polizeikorps suchen derzeit Mitarbeitende und
haben teilweise Unterbestande im zweistelligen Bereich. Kiindigungen bedeuten fiir alle Angestellten immer so-
fort eine splirbare Mehrbelastung. Aufgrund von Ferien, obligatorischen Ausbildungen und anderen Abwesenhei-
ten ist ein Mitarbeiter der Regionalpolizei im Schnitt ca. 12% seiner Arbeitszeit abwesend.

Die vorgenannten Umsténde fiihren dazu, dass die personellen Belastungen an Grenzen stossen, die nur mit Uber-
zeit oder einer schmerzhaften Verzichtsplanung aufgefangen werden kénnen. Vor allem Kiindigungen, langanhal-
tende Ausfdlle infolge Krankheit oder Unfall, Ferien, Kurse, Trainings, etc., lassen eine langfristige Planung verun-
moglichen. Dies flihrt dazu, dass in der Aus- und Weiterbildung, respektive Trainings, Abstriche gemacht werden
mussen. Der gesetzliche Grundauftrag kann somit an diesen Tagen nur schwer erfiillt werden.

Die Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal begriisst die Plane des Regierungsrates, die Stellen auszubauen. Dies
wirde fir die Burger den Mehrwert von zusatzlichen und langeren Patrouillenzeiten in den Nachtstunden und den
Wochenenden bedeuten. Sichtbare Polizeiprasenz dient als Pravention, steigert das Entdeckungsrisiko bei einer
Tatbegehung und erhéht den Fahndungsdruck bei der Strafverfolgung. Fiir Blirgerinnen und Birger sind das Si-
cherheitsgefiihl und die Sicherheitslage wichtige Aspekte ihres Wohlbefindens. Das alltdgliche Erleben von Lit-
tering, Vandalismus und Zerstérung fihrt in einigen Kreisen der Gesellschaft zu Verunsicherung. Bestimmte Orte
wie beispielsweise Bahnhofe oder sogar bestimmte Verkehrsmittel werden gemieden und/oder zu manchen Zei-
ten traut man sich nicht mehr allein auf die Strasse. Wenn man die Polizeidichte im Kanton Aargau betrachtet,
wurde die innere Sicherheit viel zu lange nur durch die Kostenbrille beurteilt.

Die Jugendpolizei ist von grosser Bedeutung. Friiherkennung und Frihintervention sind zentral bei der Gewaltpra-
vention von Jugendlichen. Die Regionalpolizei hat aktuell einen Mitarbeiter, welcher im Bereich der Jugendpolizei
tatig ist. Dies jedoch nur in einem Teilzeitpensum, arbeitet, da er an der Front und auch noch als Verkehrsinstruktor
eingesetzt wird. Fur die reine Jugendarbeit bleibt daher nur noch wenig Zeit.

Bei einem Personalausbau wiirde die Regionalpolizei auch den Bereich der Kleinkriminalitat (Sachbeschadigung /
Diebstahl) Gibernehmen. Aktuell ist dieser Bereich bei der Kantonspolizei angegliedert. Wiirde die Kleinkriminalitat
ins Aufgabengebiet der Repol zugeteilt, ware auch dies ein Mehrwert fiir die Bevolkerung, welche fiir solche alltag-
lichen Delikte nicht extra die Kantonspolizei aufsuchen miisste, welche im Einsatzgebiet der Repol Rohrdorf nicht
stationdr verankert ist.

Der Polizeiausbau kostet Geld - bringt der Bevolkerung jedoch einen enormen und direkten Mehrwert.

Dank

Die Fuhrung der Regionalpolizei
dankt dem ganzen Team der Re-
gionalpolizei Rohrdorferberg-
Reusstal flr ihren unermidli-
chen Einsatz im Jahr 2022 zum
Wohle der Gesundheit und der
Sicherheit der Bevolkerung.

Der Dank geht ausserdem auch
an die 10 Vertragsgemeinden
fur das entgegengebrachte Ver-
trauen und die Unterstiitzung.




Patrouillentédtigkeiten, Prasenz und Arbeitsaufwand

Einsatzstunden 2022

Bellkon  Fislisbach Magenwil Mellingen MNieder-  Ober- Remet-  Steften Tagerig  Wohlen- Total pro

rohrdorf  rohrdorf  schwil schwil Monat
Januar Ta 135 111 141 115 105 79 85 75 75 999
Februar 74 131 107 136 1M 101 75 21 7 71 958
Marz a5 146 120 144 120 110 82 91 93 04 1085
Apnil 72 126 96 116 96 91 73 76 T4 73 893
Mai a2 135 95 142 109 96 3] 20 72 78 975
Juni a1 111 02 137 100 83 91 85 76 72 938
Juli 74 107 a5 126 103 80 a4 78 67 67 881
August a3 127 L] 142 109 98 g9 21 70 68 966
September a7 118 113 138 103 104 36 86 a1 &0 996
Oktober ] 131 104 147 110 107 91 89 83 &7 1043
Movember a2 135 109 140 114 110 a0 85 52 &0 1027
Dezember 77 121 95 127 108 93 85 94 78 78 961

1226 1636 1203 1011 927

Zur Verminderung von Straftaten patrouillierte die Regionalpolizei im Jahr 2022 taglich in den zehn Gemeinden.
Wichtiges Element ist die sichtbare Polizeiprasenz auch ausserhalb der ordentlichen Blroo6ffnungszeiten. Regel-
massige Friihpatrouillen und tagliche Spatpatrouillen runden die verstarkte Polizeiprasenz an Werktagen ab. An
den Wochenenden wird zusatzlich patrouilliert. Die Einsatzstunden fiir jede Gemeinde enthalten, neben der nor-
malen Patrouillentatigkeit, alle Piketteinsatze ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit, die Erledigung von Rechtshil-
fegesuchen, Geschwindigkeitskontrollen, Nachtparkkontrollen usw. Im Jahr 2022 betrug die uniformierte Prasenz
in den Vertragsgemeinden 48.6% der Netto-Arbeitszeit (Vorjahr 48.7%).
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Aufgebote Kantonale Notrufzentrale 2022

Aufgebote KNZ im Jahre 2022

1’055 Mal (1'066) wurde die Repol im Berichtsjahr durch die Einsatzzentrale der Kantonspolizei
Aargau zu Einsatzen aufgeboten.

AUFGEBOTE DER EINSATZZENTRALE 2022

o - | ) : Re- _
. Fislis- Magen— Mellin- MNieder- Ober- Tage— Wohlen-
Ll bach wil gen rohrdorf rohrdorf met—_ Stetten rig schwil e
| schwil
20 48 209 86 266 127 105 65 61 42 57 1066
2022 49 160 93 284 100 11 81 82 34 81 1055
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Polizeiliche Kennzahlen 2022
Fir die vergangenen zwdlf Monate weist die Repol Rohrdorferberg-Reusstal folgende Kennzahlen aus:

Anzeigen nach Tatbestand Anzahl 2022
Strafgesetzbuch
davon Missachten Hochstgeschwindigkeit
Fahren in nicht fahrfahigem Zu-
stand (Fahren in angetrunkenem 16 6
Zustand, Drogen, Medikamente)
Vornahme Verrichtung, welche Be- a g
dienung des Fahrzeugs erschwert
Andere
Berichte Hausliche Gewalt
Vorlaufige Festnahmen mit und ohne Ausschreibung

100

90
80 76
70
60 54
50
40
30
20

10

2019 2020 2021 2022

Seit Jahren stellen wir eine starke Zunahme von psychisch erkrankten Personen fest, welche aufgrund einer Fremd-
oder Selbstgefdhrdung oder einer bestehenden Verwahrlosung per FU in eine psychiatrische Einrichtung einge-
wiesen werden mussen.



Rechtshilfegesuche

Im vergangenen Jahr sind durch die Regionalpolizei 735 Rechtshilfegesuche (580) von auswartigen Amtsstellen er-
ledigt worden. Hauptsachlich waren dies Zustellungen, Kontrollschildereinziige, Anzeigeeréffnungen an andere
Amtsstellen, Anhaltungen mit Zufiihrungen an das Betreibungsamt, Einblirgerungsgesuche, Berichte, Mietauswei-

Bellikon
2021 27
2022 20
sungen, usw.

RECHTSHILFEGESUCHE 2022

Fislis- Magen- Mellin- MNieder- Oberrohr- Remei-
bach wil qen rohrdorf dorf schwil rig schwil

Tage- Wohlen-

Stetten Total

130 59 112 45 61 28 60 23 35 580

119 79 181 59 83 52 63 44 55 735

Héausliche Gewalt
Die Repol Rohrdorferberg-Reusstal wurde im Jahr 2022 insgesamt 77 Mal (92) wegen Hauslicher Gewalt aufgebo-

ten.

HAUSLICHE GEWALT 2022
- Fislis- Magen- Mellin-  Nieder- | Obemmohr- Remet- Tage- Wohlen-
r S = )
Bellikon bach wil gen rohrdorf dorf schwil tetten rig schwil Total
2021 3 16 7 19 7 8 6 9 8 9 92
2022 4 19 7 21 4 5 4 3 4 5 77
Tiere

Die Repol Rohrdorferberg-Reusstal wurde im Jahr 2022 insgesamt 92 Mal (101) wegen Tieren aufgeboten.

EINSATZE WEGEN TIEREN 2022

Fislis- Mellin-  Nieder- Ober- Remet- Tage- Wohlen-

Eellken bach Kaasual gen rohrdorf rohrdorf schwil Stetten rig schwil Total
2021 4 20 10 17 12 11 11 12 2 2 101
2022 5 10 1 9 10 4 10 13 8 12 92
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Ordnungsbussen

In den Vertragsgemeinden wurden im ruhenden und im fahrenden Verkehr folgende Ordnungsbussen ausgestellt:

1 Nichtanbringen Parkscheibe 373 601
2 Uberschreiten der Parkzeit bis 2 Stunden 174 306
3 Parkieren ausserhalb Parkfeld bis 2 Stunden 175 171
4 Nichtingangsetzen der Parkuhr 109 83
5%  Nichtbeachten Verbot fiir Motorwagen 243 69
6  Nichttragen Sicherheitsgurten Fahrzeuglenker 142 35
7  Nichttragen Sicherheitsgurt Mitfahrer 24 9

8  Parkieren im Parkverbot bis 2 Stunden 59 43
9  Verwenden eines Telefons wahrend der Fahrt 55 32
10  Rollstop 63 1

11 Nichtbefolgung Vorladung 29 30
12 Fahren ohne Licht tagstiber 40 8
13 Beniitzen Trottoir ohne abzusteigen 22 5
14  Ubrige 199 262

Total 1710 1707

5* Nichtbeachten Verbot fir Motorwagen: Die Fahrverbotskontrollen in der Altstadt von Mellingen nach der
Er6ffnung der Umfahrung, erklaren den starken Anstieg der ausgestellten Bussen in diesem Bereich. Allge-
mein wurde der Fokus im Jahre 2022 mehr auf den Fahrverkehr gelegt, weil dies in starkem Zusammenhang
mit der Steigerung der Verkehrssicherheit steht. Dementsprechend sind die Zahlen im ruhenden Verkehr ge-

sunken und im Fahrverkehr angestiegen.

Geschwindigkeitskontrollen
In 297 Kontrollen (325) wurde wahrend 1'356.11 Stunden (1'126.10) gepriift. 11204 Lenker (12'254) waren zu
schnell unterwegs. Davon mussten 174 Fahrzeuglenker/innen (226) an die zustédndige Staatsanwaltschaft verzeigt
werden.

GESCHWINDIGKEITSKONTROLLEN 2022

. - - ) Woh-
Ubertretun- . Fislis- " | Meliin- | Nieder- Ober- Remet- - )

Bellikon [ Magenwil gen ot || Stetten | Tagerig sg:.-:ril Total
Anzahl Kon- 26 26 25 297
trollen (28) (51) (24) (33) (66) (11) (24) (28) (32) (29) | (325)
Messdauer 33.92 212%.2? 12610 | 12023 29726 3750 | 12028 | 19016 12315 ;‘;‘%% 1(3?266111
in Std. Min. (101.16) | v (81.59) | (106.55) (262.55) (68.48) | (176.32) | (37.34) (82.9) ) o)
Anzahl Uber- 707 1'945 941 1441 2940 275 1112 912 393 538 | 11°204
tretungen (753) (1837)  (820) | (1967) @ (3587) (176) | (1250) | (876) | (310) | (678) | (12°254)
15 km/h 449 1'540 720 1167 | 1909 224 844 733 310 409 | 8305

(468) (1'444) | (636) | (1'600) = (2387)  (135) | (940) | (596) = (213)  (521) | (8'940)
610 km/h 174 332 173 225 713 35 221 147 65 102 | 2187

{199) (332) | (142) (302) | (799) (35) (237) | (224) (73)  (133) | (2'476)
1115 km/h 68 54 36 39 230 14 34 19 17 27 538

(62) (44) (29) (49) (288) (8) (50) (43) (20) 21) | (812)
__ 16 18 12 10 88 1 13 13 | 1 | 2 | 174 |
aber 16 km/h

(24) (17) (13) (16) (113) (0) (23) (13) (4) (3) | (226)
Total 707 1'945 941 1441 2940 275 1112 912 393 538 | 11°204
_ (753)  (1837)  (820) | (1967) (3587) (176) | (1'250) | (876)  (310)  (678) | (12'254)
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Verkehrsinstruktion

Das vergangene Jahr war ein sehr ereignisvolles Jahr fiir die Verkehrsinstruktion. Nachdem die Corona-Pandemie
endlich vorbei war und wir wieder normal unterrichten konnten in den Schulen haben uns die Verkehrsin-
struktoren Barth Corinne und Venturini Dario verlassen. Sie haben noch unterrichtet bis Ende Schuljahr 2021 -
2022. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon an sie fir die gute Arbeit.

Glicklicherweise konnten wir die zwei vakanten Stellen umgehend wiederbesetzen, mit Hagenbuch Nicole und
Schlegel Beat als neue Verkehrsinstruktoren. Hagenbuch Nicole besuchte bereits den ersten Teil des Grundkurses |
+ Il fir Verkehrs- und Sicherheitsinstruktoren in Luzern. Der Kurs vermittelt und vertieft fachspezifische, padago-
gisch-psychologisches und methodisch-didaktisches Grundwissen. Zwischen den Kursteilen wird eine schriftliche
Arbeit geschrieben und eine Unterrichtshospitation durchgefiihrt. Mit der Weiterbildung werden die Vorausset-
zungen geschaffen, um auf allen Unterrichtsstufen kompetent eingesetzt zu werden. In der Zwischenzeit unter-
richtet sich mit Herzblut in den Schulen Mellingen und Wohlenschwil.

Schlegel Beat bringt als Jugendsachbearbeiter die beste Voraussetzung mit und kennt den Umgang mit Jugendli-
chen und Kinder bestens. Er unterrichtet an den Schulen, Remetschwil, Bellikon, Stetten, Tagerig und Magenwil.

Die Verkehrsinstruktoren unterrichteten total 472 Stunden in den 10 Gemeinden. Fir die Fahrradpriifungen durf-
ten wir neue nummerierte Sicherheitswesten bestellen.

L LR )
L BAS P

Erste Hilfe / Taktische Einsatzmedizin

Auch im Jahr 2022 haben wir uns im Bereich Erste Hilfe / Taktische Einsatzmedizin weiterentwickelt. Der Fokus stand
dieses Jahr auf der Erstversorgung vom schweren traumatischen Verletzungen. Dazu zéhlen Stich- und Schussver-
letzungen, arterielle Blutungen, bis hin zu amputierten Gliedmassen, wie es bei Verkehrs- und Zugunféllen vorkom-
men kann.

Die praktische Ausbildung dazu haben wir mit Angehorigen des Rettungsdienstes des Kantonsspital Baden absol-
viert und sind somit auf dem neusten Stand. Um die Erstversorgung im Ereignisfall gewahrleisten zu kénnen, wurde
jeder Mitarbeiter mit zusatzlichem persdnlichem Material ausgeristet. Dazu zéhlen eine Rettungsschere, ein Chest-
seal, ein Israeli-Verband und ein Tourniquet.

Fundbiiro

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 83 Gegenstande (Vorjahr 114) als vermisst gemeldet. Davon konnten den Verlie-
rern 31 Artikel (103) vor allem Schlissel und Portemonnaies, wieder ausgehdndigt werden. Das entspricht 38%
(90%) der erledigten Fundmeldungen.
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Friedensrichterkreis Rohrdorf

Der Friedensrichter und dessen Statthalterin hatten sich im Jahr 2022 mit 2 (0) Geschéften aus der Belliker Bevolkerung
zu beschaftigen.

Feuerwehr Regio Heitersberg - Reusstal

Mannschaftsbestand

Die Regio-Feuerwehr startet per 1. Januar 2022 mit 114 (98) Personen. Der Bestand ist per 31. Dezember 2022 auf

112 (114) gesunken.

Feuerwehrkommission
Die Feuerwehrkommission traf sich im 2022 zu 3 (3) Sitzungen.

Beforderungen
Per 1.1.2022 konnten folgende Feuerwehrangehdrige beférdert werden:

e SdtBirchler Angelika zum Gefreiten
e SdtBlattner Lars zum Korporal
e SdtBrilisauer Andreas zum Korporal
e Sdt Hollinger Manuel zum Korporal
e Sdt Kohler Claudia zum Korporal
e Sdt Peterhans Daniel zum Korporal
e Sdt Scharer Martin zum Korporal
e Sdt Wirsch Gert zum Korporal
e Gfr Simon Dimitri zum Korporal
e Kpl Brilisauer Moritz zum Offizier
e Wm Diem Dominic zum Offizier
e Kpl Hammerli Fabian zum Offizier
Ubungen

Die Ubungen wurden dem Jahresprogramm entsprechend durchgefiihrt.

Offiziere 4 (3)
Kader 5 (2)
Gesamtfeuerwehr 3 (2)
Zugsubungen (Losch- und Rettungsdienst) 4 (4)
Atemschutz 7 (8)
Maschinisten 7 (6)
Elektriker 6 (6)
Sanitat 4 (4)
Verkehrsgruppe 6 (4)
Hohensicherungs Gruppe 3 (3)
Chauffeure 8 (9)
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Zivilschutzorganisation Aargau Ost (ZSO)

Ein bewegendes Jahr 2022 begleitete die Zivilschutzorganisation Aargau Ost. Erfreuliche Augenblicke, aber auch
sehr traurige Momente haben das vergangene Jahr mitgestaltet.

Corona-Situation

Auf Anordnung des Kantons wurden bis Ende Marz 2022 Wiederholungskurse weitgehend ausgesetzt bzw. abge-

sagt (Omikron-Welle). Folgende Wiederholungskurse und Einsatze konnten bis Ende Marz 2022 trotzdem durchge-

fihrt werden.

e Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft: Reusslauf Auf- und Abbau in Bremgarten.

e Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft: 2x Weihnachten im Auftrag: Schweizerisches Rotes Kreuz im ganzen Kan-
ton Aargau.

e 2-tdgiger KVK Manitou (Rekognoszierung Unterstlitzungsauftrage fir die Gemeinden)

Systemrelevante Wiederholungskurse

Systemrelevante Dienstanlasse (Material und Anlagewartungen sowie IT-Wartungsarbeiten) konnten unter Einhal-
tung der Schutzmassnahen durchgefiihrt werden. So konnten wahrend 11 Tagen die obligatorischen Material- und
Elektropriifungen durchgefiihrt werden. Die Einsatzfahigkeit der Zivilschutzorganisation war auch wéhrend der
Corona-Zeit jederzeit gewahrleistet.

Regularer Dienstbetrieb
Per 1. April 2022 wurden die Corona-Massnahmen aufgehoben und der regulare Dienstbetrieb mit Wiederholungs-
kursen wieder aufgenommen.

Schutzraumkontrolle

Uber mehrere Tage im April wurde die periodische Schutzraumkontrolle (PSK) im gesamten Verbandsgebiet
durchgefiihrt. Das Thema Schutzraumkontrolle hatte speziell im Jahr 2022 fiir einen Grossteil der Bevolkerung eine
besondere Bedeutung. Viele Anfragen erreichten die Zivilschutzstelle, wo sich der ndchste Schutzraum fiir einen
durch den Bundesrat angeordneten Schutzraumbezug befindet, etc. Im Jahr 2022 wurden durch die ZSO AGO 650
Schutzraume mit insgesamt 11'939 Schutzplatzen im gesamten Einsatzgebiet kontrolliert. 68 Schutzraume weisen
Méngel auf, welche durch die Eigentliimerschaft behoben werden missen.

Wiederholungskurse / Ausbildungslehrgange

In den Wiederholungskursen der Betreuer-Formation wurden im Mai und September am ersten Kurstag fir alle
Teilnehmenden erneut eine AED/BLS organisiert (Lebensrettende Sofortmassnahmen). In verschiedenen Alters-
und Pflegeeinrichtungen konnten die ausgebildeten Betreuer-Zivilschutzangehdrigen wertvolle Unterstiitzung
anbieten.

Verbundsiibungen

Im Juni konnte wahrend rund 2 Wochen die grosse Verbundsiibung «Strong» mit allen Formationen aus der Zivil-
schutzorganisation Aargau Ost auf dem Militargelande Staglerhau durchgefiihrt werden. Insgesamt waren wah-
rend dieser Einsatziibung rund 250 Zivilschutzangehorige involviert.

Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft (EzG)

Auch im Jahr 2022 durfte die ZSO AGO verschiedene Anladsse mit ihrem Personal unterstiitzen. Gleich anfangs Jahr
war eine kleine Delegation fiir das Skirennen am Lauberhorn beauftragt. Weitere Angehdérige des Zivilschutzes
(AdZS) unterstiitzten den Auf- und Abbau des Motocross Wohlen, den Musiktag in Niederwil und den traditionel-
len «Christchindli-Markt» in Bremgarten.

Trauriger Abschied

In der «Zehnteschilr» in Oberrohrdorf musste von unserem Bataillons-Kommandanten Beat Herzog fiirimmer
Abschied genommen werden. Er hat uns nach langerer Krankheit anfangs Juni verlassen. Unter grosser Anteil-
nahme verschiedener Zivilschutzorganisationen wurde er am 20. Juni 2022 in andachtsvollem Rahmen verabschie-
det.
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Einsatz in den Verbandsgemeinden

Im Jahr 2022 durften wiederum Unterstltzungsauftrage in den Gemeinden umgesetzt werden. So konnten auf
Wanderwegegen neue Briicken erstellt, Fuss- und Gehwege saniert und Wald- und Forstarbeiten ausgefiihrt wer-
den. Fir die eingesetzten Zivilschutzangehérigen immer eine schéne und wertschatzende Aufgabe. Konnen doch
Einsatzgerate des Zivilschutzes eingesetzt werden und erfreuen sich die AdZS (Angehdérige des Zivilschutzes) am
Ende der Woche an ihrem mitgestalteten Resultat.

Neuer Bataillonskommandant

Nach dem traurigen Verlust des Bataillons-Kommandanten musste eine Nachfolgereglung fiir die Zivilschutzorga-
nisation organisiert werden. Der Vorstand der ZSO AGO hat zusammen mit dem Kommando intensiv nach einem
neuen Bataillons-Kommandanten gesucht und ihn in der Person von Sandro Magistretti auch gefunden.

Regionales Fiihrungsorgan Aargau Ost

Pandemie

Anfangs 2022 war die Situation immer noch angespannt. Im RFO wurden im Monat Januar- Februar diverse Schu-
lungen im Amt flir Militdar und Bevolkerungsschutz und interne Ausbildungen im RFO storniert. Sitzungen und Ab-
sprachen fanden mehrheitlich digital statt. Die Zeit wurde genutzt, um diverse Einsatzprodukte voranzutreiben.

Sirenenprojekt «Sirenentest»

Als der Sirenentest im Jahr 2021 aufgrund der pandemischen Situation nur mittels Fernauslésung stattgefunden
hatte, wurde im Jahr 2022 der Fokus auf die zusatzliche Handauslosung gesetzt. In der Vorbereitung wurde festge-
stellt, dass die Verantwortlichkeiten, die Dokumente und die Abldufe veraltet waren. Es wurde zur Bereinigung eine
Projektgruppe eingesetzt, diese bestand aus RFO-Mitgliedern und Angehdrigen der Zivilschutzorganisation. Die
Zusammenarbeit verlief sehr gut. Die Verantwortlichen in den Gemeinden haben nun Zugriff auf die relevanten
Informationen und die neu geschaffene Ausbildungsplattform.

Netzwerkanlass AEW-Flusskraftwerk Bremgarten

Im Sommer wurde das AMB und die Feuerwehr Bremgarten zusammen mit dem RFO in das Flusskraftwerk der
AEW eingeladen. Neben einer Besichtigung nutzte man den Anlass, um Uber die Hochwassersituation 2021 zu re-
flektieren und notige Massnahmen daraus abzuleiten. Das Flusskraftwerk und das RFO haben nun einen direkten
Einsatzchat in ihren elektronischen Flihrungsinstrumenten eingerichtet und ein Instrument zur gemeinsamen Be-
rechnung der Abflussmengen eingebunden. Im Einsatzfall wird neu ebenfalls eine Verbindungsperson im Fluss-
kraftwerk mit der dazugehorigen Funkverbindung positioniert.

Einsadtze

Das RFO stand in keinem aktiven Einsatz, in welchem die Fiihrungsanlage in Fislisbach in Betrieb genommen
wurde. Dennoch war das Jahr gepragt mit vielen Stunden Aktionsplanungsprozessen (Stabsarbeit im Hintergrund),
welche aus der Tagesstruktur heraus geleistet wurde. Der Milizstab war dadurch gefordert.

Ukraine Krieg Februar - unbekannt

Das RFO war in Sachen Information- und Kommunikation mit dem Kanton eingebunden. Zu Beginn erhielt das RFO
zahlreiche Anfragen um das Thema «Schutzraumey», welche mit der Zivilschutzorganisation beantwortet wurden.
Der Kanton erstellte auf seiner Webseite ab Marz ein FAQ und der Aufwand reduzierte sich. In Bezug auf die Fliicht-
lingsbewegung arbeitete der Stab diverse Problemerfassungen und Lagebeurteilungspapiere aus. Der Kanton in-
formierte Anfangs Marz darliber, dass er mit den kantonalen Sozialdiensten die Unterbringung der Schutzsuchen-
den koordiniere. Ab diesem Zeitpunkt bestand der Auftrag zu beraten und nétigenfalls koordinierend zu unter-
stutzen.

Energiemangellage September- unbekannt

Das AMB hat die RFO zum obligatorischen Energiemangellagerapport am 24.08.22 aufgeboten. Das RFO hat darauf
mehrere Auftrdge erhalten. Der Sensibilisierungsauftrag wurde mittels einer Informationsveranstaltung «Energie-
mangellage» abgeschlossen. Das RFO erstellte im Vorfeld ihre Problemerfassung und die Lagebeurteilung. Im Do-
kumentenraum wurden alle Unterlagen fiir die Gemeinden zur Verfligung gestellt. Im Monat November erhielt der
Stab diverse Auftrage und Anfragen zur Kldrung. Die Ergebnisse wurden ebenfalls im Dokumentenraum hinterlegt.
Der Kanton hat die Idee des Dokumentenraums ebenfalls aufgenommen und erarbeitet eine mogliche Lésung fir
alle Gemeinden des Kantons Aargau aus.

18



Schule Bellikon

Jahresbericht der Schule Bellikon 2022

Die Schule Bellikon besteht aus zwei altersdurchmischten Kindergartenabteilungen und sechs Primarschulklassen
in drei Abteilungen. Per Stichtag 15.9.2022 besuchten insgesamt 100 Schilerinnen und Schdler die Schule in unse-

rem Dorf.

Klassenlehrpersonen, Fachlehrpersonen und Mitarbeitende im 1. Semester 2022

Kindergarten Rageboge: Rachel Lithi

Kindergarten Sunnestrahl: Nora Mdiller

1. Klasse Primar: Rena Meier

2. Klasse Primar Beatrice Wild

3. Klasse Primar: Fabienne Raschle

4. Klasse Primar Jasmin Brunner

5. Klasse Primar Beatrix Schlatter

6. Klasse Primar Claudia Brandt

Englisch/Franzésisch/Mugru: Regina von Hoff

Bewegung und Sport: Beatrice Uhlig

TTG/BG: Hatice Zeltner

SHP/DaZ: Nadine Keil

Logopddie/Legasthenie: Karin Heber

Assistenzen: Susanne Wegelin, Franziska Schneider, Sabine Burkart

Lauskontrolle: Hanny Meier

Hausdienst: Wisi Kaufmann, Kurt Schiirmann (Stv), Daniela Santesso, Claudia Brawand,
Corsin Blumenthal (Lernender)

Seniorlnnen im Unterricht: Carol Noser, Christoph Baumann, Hanny Meier

Schulsozialarbeit: Roger Frick

Schulzahnpflege: Cornelia Stierli

Schulverwaltung: Esther Zwahlen

Schulleitung: Kay Warden

Jubilden

Claudia Brandt 5 Jahre

Nadine Keil 10 Jahre

Austritte

Briner Catherine (Assistentin) am 31. Juli 2022

Fux Lorena (Lehrperson Primarschule) am 31. Juli 2022

Graber Francine (Lehrperson Kindergarten) am 31. Juli 2022
Krasniqi Bedri (Schulsozialarbeiter) am 31. Januar 2022

Prantl Katharina (Lehrperson Primarschule) am 6. Februar 2022
Weber Pia (Lehrperson Kindergarten) am 31. Juli 2022
Zeindler Ruth (Schwimmbegleitung) am 31. Marz 2022

Eintritte

Frick Roger (Schulsozialarbeiter) am 1. Februar 2022
Meier Rena (Primarschule) am 1. August 2022
Mdller Nora (Kindergarten) am 1. August 2022
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Anlasse, Aktivitaten 2022

17.-21. Januar Projektwoche "Let's read"

5. April Weiterbildung Lehrpersonen

30. Mai Austausch Lehrpersonen 6. KI. mit zukUinftigen Lehrpersonen Oberstufe 1. KI.
31. Mai Sporttag Zyklus 2 (3.-6. Klasse)

2. Juni Spielmorgen Zyklus 1 (1./2. Kl. und Kindergarten)

22. Juni Schulschlussessen (Schulteam, Mitarbeitende, Behérden)

29. Juni Schulschlussfeier, Verabschiedung 6. Kldsslerinnen

4, August Schulinterner Arbeitstag (Lehrpersonen, Schulleitung)

8. August Begriissungsfeier fir die neuen 1. Kldsslerlnnen (2. — 6. Primar, Lehrpersonen, Schulleitung)
9. August Begriissung der neuen Kindergartenkinder (2. Kindergarten, Lehrpersonen)
August/September Klassenelternabende

6. September Naturtag (2. Kiga - 6. Primar) mit Natur- und Vogelschutzverein

14. September Weiterbildung Lehrpersonen

16. September Sporthalbtag (1.-6. Primar) Jubildaum 50 Jahre J+S

3. November Rabeliechtliumzug

10. November Nationaler Zukunftstag

8. Dezember Seniorenweihnacht in der Kirche Bellikon

21. Dezember Weihnachtsfeier Schilerinnen und Schiiler

An dieser Stelle bedanken wir uns fiir die gute Zusammenarbeit und die grosse Unterstiitzung durch den Gemein-
derat.
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Kreisschule Rohrdorferberg

Nachdem das Aargauer Stimmvolk im September 2020 der Neuorganisation der Flihrungsstrukturen an den Aar-
gauer Volksschulen zugestimmt hat, wurde die neue Fihrungsstruktur auch an der Kreisschule Rohrdorferberg per
1. Januar 2022 umgesetzt. Die Kreisschule wird neu durch die Abgeordnetenversammlung als oberstes Flihrungs-
gremium sowie - im Hinblick auf die strategische Weiterentwicklung der Schule - durch den Vorstand gefiihrt.

Abgeordnetenversammlung
Seit 1. Januar 2022 setzt sich die Abgeordnetenversammlung wie folgt zusammen:

Vreni Sekinger, Gemeindeamman Remetschwil: Prasidentin
Severine Jegge, Gemeinderatin Oberrohrdorf: Vizeprasidentin
Kevin Van, Gemeinderat Niederohrdorf: Mitglied
Alexander Schibli, Gemeinderat Bellikon: Mitglied

Die Prasidentin Vreni Sekinger fiihrte im Berichtsjahr 2022 drei ordentliche Sitzungen durch. Die Rechnung der
Kreisschule fir das Kalenderjahr 2021 wurde genehmigt, der bis 31. Dezember 2021 tatigen Kreisschulpflege sowie
der Rechnungsfiihrung Decharge erteilt und das Budget fiir das Kalenderjahr 2023 verabschiedet. Im Jahr 2022
wurde die Arbeit in der Baukommission fiir ein neues gemeinsames Schulgebdude zusammen mit der Primar-
schule Niederrohrdorf fortgefiihrt.

Vorstand
Im Jahr 2022 hat sich der Vorstand zu neun ordentlichen Sitzungen und einer zweitdgigen Klausurtagung zusam-
men mit der Schulleitung getroffen. Die Zustandigkeiten innerhalb des Vorstands waren wie folgt geregelt:

Nicole Mylonas, Prasidentin Ressort: Finanzen u. Personal

Marcel Eichmann, Vizeprasident, Ressort: Infrastruktur (Gebaude u. ICT)

Serge Ritter, Mitglied Ressort: Schiiler- und Elternbelange

Astrid Ender, Mitglied: Ressort: Offentlichkeitsarbeit, schulerganzende Strukturen

Schulleitung

Das Schulleitungspensum (vollstéandige Finanzierung durch den Kanton) lag ab August 2022 bei insgesamt 130 %.
Dr. Guido Hirschvogl fiihrt die Kreisschule weiterhin gesamtverantwortlich mit einem Pensum von 100 %. Er wird
durch Adrian Riiegger unterstitzt, der mit einem 30 % Pensum die Schulleitung der Kreisschule erganzt und
gleichzeitig als klassenverantwortliche Lehrperson an der Kreisschule tatig ist.

Schulverwaltung

Karin Moor und Sibylle Surholt ibernahmen im Berichtsjahr weiterhin als eingespieltes Team die Aufgaben der
Schulverwaltung. Das Team der Schulverwaltung ist eine wichtige Kontakt- und Anlaufstelle fiir Schiilerinnen und
Schiler, Eltern, Lehrpersonen, Schulleitungen und Behérden. Die hohe administrative Fachkompetenz sorgt fir
den notigen Freiraum aller Flihrungspersonen.

Padagogische Mitarbeitende

Mit Beginn des Schuljahres 22/23 unterrichteten 20 Klassen- und 24 Fachlehrpersonen an der Kreisschule. Fiinf As-
sistenzpersonen unterstltzten die Lehrpersonen im Sinne einer integrativen Férderung an den Klassen der Real-
und Sekundarschule. Zwei Schulsozialarbeitende boten Schiilerinnen und Schiilern aber auch Eltern kostenfrei
und vertraulich Hilfe bei grésseren und kleineren Problemen.

Schiilerinnen und Schiiler
Zum Schuljahresstart am 01. August 2022 haben insgesamt 381 (Vorjahr 342) Schiler/-innen in 20 (17) Abteilun-
gen des Oberstufenzentrums die Schule besucht.

Schulentwicklung

Der Neue Aargauer Lehrplan, der mit Beginn des Schuljahres 20/21 schrittweise eingefiihrt wird, ist nach wie vor
ein wesentliches Handlungsfeld der Kreisschule. Die Einfiihrung neuer und lehrplankonformer Lehrmittel in ver-
schiedenen Fachern und die Entwicklung kompetenzorientierter Bewertungs- und Beurteilungsrichtlinien beschaf-
tigten Schulleitung und das Lehrpersonenteam im Berichtsjahr.
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Die Organisationsentwicklung in einer aktuell stark wachsenden Schule steht ebenfalls im Fokus des Oberstufen-
zentrums. Wahrend im Schuljahr 20/21 an der Kreisschule noch 15 Klassen unterrichtet wurden, werden es im
kommenden Schuljahr 23/24 bereits 22-23 Klassen sein. Prozesse und Abldufe miissen, um weiterhin effizient zu
sein, Uberprift und angepasst werden, um dieses Wachstum bewdltigen zu kénnen.

Der sich weiter zuspitzende Lehrermangel in der Schweiz erschwerte die Einstellung qualifizierter Lehrpersonen im
Berichtsjahr. Es ist daher zentral, die Attraktivitdt der Kreisschule fur bestehende und kiinftige Mitarbeitende weiter
zu steigern, das Profil zu schéarfen, Personalentwicklung und Schulentwicklung eng zu verkniipfen und somit dau-
erhaft konkurrenzfahig zu werden.

Schulalltag

Nach den kontinuierlichen Erleichterungen seitens der kantonal vorgegebenen Corona-Massnahmen im Berichts-
jahr konnten im Schulalltag langsam wieder Veranstaltungen und Events durchgefiihrt werden, auf welche Schiile-
rinnen und Schdler in den vergangenen Jahren verzichten mussten. So konnten bereits im Februar 2022 unsere
Projektwoche incl. der geplanten Skilager stattfinden, auch die Klassenlager unsere Abschlussklassen im Juni 2022
konnten ohne Einschrankungen durchgefiihrt werden. Dass Lernen und Lehren - trotz vieler Krankheitsfalle sowohl
bei den Lehrpersonen als auch bei Schiilerinnen und Schiilern - gleichwohl ohne gréssere Einschrankungen statt-
finden konnte, verdanken wir insbesondere unserer hervorragenden digitalen Infrastruktur, unseren motivierten
Lehrpersonen und der zunehmenden Fahigkeit unserer Schilerinnen und Schiiler zum selbststandigen Lernen.

Musikschule Rohrdorferberg

An der MS Rohrdorferberg nutzten im Kalenderjahr 2022 rund 380 Schiilerinnen und Schiler das Instrumentenan-
gebot in 15 Fachern. Rund 50 Su$S besuchten sechs Ensembles, die an der Musikschule angeboten wurden. Bei der
Musikschule Rohrdorferberg sind 17 Musiklehrpersonen angestellt. Das Pensum des Musikschulleiters wurde von
40% auf 45% ab August erhoht.

Glicklicherweise konnten Veranstaltungen im Jahr 2022 trotz Corona unter den geltenden Auflagen von Bund,
Kanton und Gemeinde wieder durchgefiihrt werden. Rund 20 Anldsse: Vortragsiibungen, Pausenkonzerte, Musik-
schulkonzerte, Instrumentenparcours wurden von der Lehrerschaft und Musikschulleitung organisiert und sehr gut
besucht.

Das geplante Jahreskonzert sowie die Instrumentenvorstellung am 12. Marz 2022 in Oberrohrdorf waren ein voller
Erfolg. Die Turnhalle war bis auf den letzten Platz gefiillt. Beim anschliessenden Instrumentenparcours wurden alle
Instrumente der Musikschule in den Raumen des Schulhaus Hinterbachli gezeigt und vorgestellt. Die Kinder und
Eltern bekamen einen direkten Eindruck von den verschiedenen Instrumenten, was allen sehr half, ihr Lieblings-
instrument zu finden.

Der mCheck konnte in diesem Jahr in Marz durchgefiihrt werden. 39 Schiilerinnen und Schiiler stellten sich der
Aufgabe und schlossen ihre mCheck Stufe erfolgreich ab. Die Feier wurde zusammen mit der MS Fislisbach durch-
gefihrt.

Das Herbstkonzert, welches zum 1. Mal durchgefiihrt wurde, fand am 12. November 2022 in der Aula der Kreis-
schule in Niederrohrdorf statt. 200 Zuhorer*innen wurde ein abwechslungsreiches Programm dargeboten, welches
mit viel Applaus verdankt wurde.

Zum Glick blieben die Schulen vor Schliessungen verschont, so dass nur vereinzelt (wegen Quarantaneanordnun-
gen) auf Fernunterricht umgestellt werden musste. Firr alle Probleme, die sich im Laufe eines Schuljahres ergaben,
konnte die Schulleitung mit den Involvierten gute und tragfahige Lésungen fir alle Seiten finden. Es fanden insge-
samt vier Vorstandssitzungen statt. Die Lehrerschaft kam im Januar und im August zu zwei intensiven Kollegiums-
Sitzungen zusammen.

Die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Gremien verlief sehr harmonisch und I6sungsorientiert. Zusammen-
fassend war das Jahr 2022 aus Sicht des Schulleiters intensiv, lebendig, spannend und lehrreich. Ein grosser Dank
gilt allen Beteiligten: den Lehrpersonen, dem Sekretariat und dem Vorstand fiir Ihre Arbeit, Einsatz und Unterstit-
zung.
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Kultur, Freizeit

Veranstaltungskalender
Samtliche Anlasse werden im Veranstaltungskalender der Gemeinde Bellikon aufgefiihrt. Dieser wird jeweils auf der
Homepage der Gemeinde Bellikon sowie in der Bergpost publiziert.

Der Gemeinderat Belikon hat im Jahr 2022 folgende Anldsse durchgefiihrt:

e Seniorenausflug*

e 1.August Brunch

e Sonderentsorgungstag

e Neuzuziigeranlass*

e Jungblrgerfeier*

* Direkteinladungen werden jeweils an die betroffenen Personen versendet.

1. August Brunch

Nach zwei Jahren pandemiebedingtem Ausfall fand die Bundesfeier
im Jahr 2022 traditionsgemadss wieder in der Turnhalle Bellikon statt.
Nach einem reichhaltigen Brunch tiberbrachte Frau Gemeindeam-
mann Daniela Widmer eine kurze Grussbotschaft an die Bevolkerung
bevor ein Film Uber ,unsere Bellikerinnen und Belliker einmal ganz
privat” prasentiert wurde. Im Anschluss wurde die Schweizer Was-
serspringerin, Michelle Heimberg, mit einem herzlichen Applaus in
der Turnhalle Bellikon begrtisst. In der gut besuchten Turnhalle hor-
ten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Festansprache von Mi-
chelle Heimberg interessiert zu.

Jungbiirgerfeier

Gut gelaunt versammelten sich die Belliker
Jungbtrgerinnen und Jungbiirger der Jahr-
gange 2001 - 2004 beim Gemeindehaus. Mit ei-
nem Kleinbus fuhren sie Richtung Kartbahn in
Spreitenbach. Nach einem feinen Apéro und ei-
ner kurzen Instruktion konnten sich die Jung-
birger im Trainingslauf mit den Karts und der
Strecke vertraut machen. Im anschliessenden
Qualifikationslauf versuchten sie eine mog-
lichst schnelle Rundenzeit herauszufahren, um
sich als einer der sechs Zeitschnellsten fiir den
Finallauf zu qualifizieren. Nach einem spannen-
den und hartumkampften Finallauf konnte sich
Ramona Haller vor Gemeinderat Matthias Ca-
neri und Florian van Leeuwen durchsetzen. Bei
der anschliessenden Siegerehrung durften sie
ihre wohlverdienten Pokale entgegennehmen
und in die Hohe stemmen.
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Gesundheit

Spitex Heitersberg

Im dritten Pandemiejahr 2022 sind unsere Dienstleistungen wiederum gewachsen. Im ersten Halbjahr war die
Nachfrage stark steigend, im zweiten Halbjahr war sie riicklaufig. Ubers ganze Jahr sind die verrechenbaren Leis-
tungen gegentiber dem Vorjahr um 2 % angestiegen und die Anzahl Klientinnen und Klienten hat um 3.6 % zuge-
nommen. Der Anteil an Pflegeleistungen ist 2022 mit einer Zunahme um 2 % leicht gewachsen, die Hauswirt-
schaftsstunden sind im Vergleich zum Vorjahr stabil geblieben. Der Trend der letzten Jahre mit immer friiheren
Entlassungen aus den Spitalern ist ungebremst. Die Patientinnen und Patienten gehen kurzzeitig fir Behandlun-
gen und Operationen ins Spital und sind rasch wieder zu Hause.

Herausforderungen und Highlights 2022

¢ Die neue Organisationsstruktur mit einer vierkopfigen Geschéftsleitung hat sich gefestigt. Starken, Kompeten-
zen und Verantwortung sind auf viele Schultern verteilt.

e Die Spitex Mitarbeitenden sind mit einer neuen Miet-Autoflotte, bestehend aus zehn Fahrzeugen der Marke Kia
Picanto, wendig und sparsam unterwegs.

¢ Eine digitale Wissensdatenbank, die sogenannte «KnowledgeBase» wurde aufgeschaltet. Diese ermdglicht den
weiteren Ausbau des papierlosen Arbeitens.

e Covid-19 hat sich im Laufe des Jahres 2022 zur «<Normalitat» entwickelt. Der punktuelle Einsatz einer Hygiene-
maske ist im Alltag selbstverstandlich geworden.

e Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung wurden vorangetrieben und die Erstzertifizierung im Bereich
Pflege ist flirs 2023 aufgegleist.

e Die Ausbildung von Pflegefachpersonen hat einen sehr hohen Stellenwert.

¢ Die Situation auf dem Pflege-Arbeitsmarkt hat sich verscharft, es sind immer weniger Pflegefachpersonen ver-
figbar. Der Personalbestand ist gegeniiber dem Vorjahr zuriickgegangen.

e Wertschatzung fir die Mitarbeitenden: Spitex Heitersberg hat die Anstellungsbedingungen fiir das bestehende
Personal verbessert und per 01.01.2023 in Kraft gesetzt.

Kennzahlen (in Klammern Zahlen vom Vorjahr)
e 105 Mitarbeitende, Stand Dezember 2022 (112 per Ende 2021), davon
4 Lernende Fachfrau/-mann Gesundheit
8 Studierende zur dipl. Pflegefachperson HF
e Durchschnittsalter Mitarbeitende: 43 (42,9) Jahre
e Durchschnittspensum Mitarbeitende: 65 % (62 %)
e 874 (844) Klientinnen und Klienten
e 58'090 (56'949) verrechenbare Stunden, davon 470 (581) fir Fremdgemeinden
e Davon 83 % (83 %) aus Pflegeleistungen, 16 % hauswirtschaftliche Leistungen und 1 % diverse Leistungen
e Durchschnittliche Anzahl Besuche pro Klientin, Klient: 103.7 (103.6)
e Durchschnittliche Dauer pro Besuch in Minuten: 37.9 (38.6)
e Total Ertrag aus Spitex-Leistungen (ohne Mitgliederbeitrage und Spenden):
6,95 Mio. CHF (6,76 Mio. CHF), davon Gemeindebeitrage: 41.0 % (41.3 %)

24



Unsere Vertragsgemeinden sind: Bellikon, Birmenstorf, Fislisbach, Kiinten, Mdgenwil, Mellingen, Niederrohrdorf,
Oberrohrdorf, Remetschwil, Stetten, Tagerig und Wohlenschwil

Verrechenbare Stunden 2021 - 2022

Somatik HW Diverse Total

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Bellikon 1°440 17986 282 297 82 51 1'805 2'334
Birmenstorf 4'133 4'261 579 650 16 33 4729 4’945
Fislisbach 11’195 9'488 1912 1626 53 50 13160 11164
Kiinten 1°402 1’064 445 521 2 4 1'849 1’589
Mellingen 5'950 6'445 1031 924 206 152 7187 7'522
Magenwil 3190 2'986 471 572 37 44 3698 3’602
Niederrohrdorf 5'062 5'638 850 828 23 18 5935 6'484
Oberrohrdorf 6'610 7'631 2'185 2'301 76 196 8870 10127
Remetschwil 2'038 2'644 628 668 13 197 2678 3'510
Stetten 2'073 1769 468 376 2 7 2542 2'151
Tagerig 2'490 1703 297 328 105 77 2892 2'108
Wohlenschwil / Babli 869 1’904 149 171 5 8 1023 2'083
andere Dérfer 547 388 33 80 1 1 581 470
Total 46’998 47907 9’331 9’344 620 839 56'949 58’090

Diese Auswertung enthalt ausschliesslich der Leistungen, welche durch die Spitex selbst erbracht wurden.

Die Leistungen, welche durch die Kinder- und SPC (Palliative Care) erbracht wurden, sind in dieser Auswertung

nicht enthalten.

Mitglieder

Bellikon
Birmenstorf
Fislisbach
Klnten
Magenwil
Mellingen
Niederrohrdorf
Oberrohrdorf
Remetschwil
Stetten
Tagerig
Wohlenschwil

Andere Dorfer

Total

* Neuberechnung nach Stichtag 31.12.; Nichtbezahlende ausgeschlossen

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022%
130 126 127 127 125 123 119 119
317 309 303 292 278 266 253 239
464 454 453 434 417 398 407 370
138 132 131 131 131 125 124 119
143 134 130 127 121 117 114 105
313 299 296 284 277 267 272 254
346 338 331 322 307 301 317 286
462 454 444 432 420 410 401 372
160 158 162 150 143 142 134 130
131 128 120 117 112 11 117 107
89 88 85 83 79 77 78 70
143 136 140 135 125 124 124 119
9 0 5 3 4 22 19 5

2845 2756 2727 2637 2539 2483 2479 2296
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Soziale Wohlfahrt
Betriebskommission MOJURO

2022 wurden bei allen Angeboten und Projekten mehr Besuchende verzeichnet als im Vorjahr. Das «Jugendbiiro»
wurde am Mittwoch durchschnittlich von 48 Kindern und Jugendlichen besucht und am Freitag durchschnittlich
von 24. Auch das mobile Angebot «Tréffpunkt», welches die Jugendarbeit in die Dorfer bringt, war mit durch-
schnittlich 18 Kinder und Jugendlichen gut besucht. Erklaren lasst sich dieser Anstieg einerseits damit, dass es
keine Corona bedingten Einschrankungen mehr gab seit dem Februar 2022, andererseits tragt die anhaltende Be-
ziehungsarbeit dazu bei. Auch scheinen die Angebote und Projekte auf die Bediirfnisse der Kinder und Jugendli-
che ausgerichtet zu sein.

Um den Bedurfnissen gerecht zu werden, passen wir laufend Angebote und Projekte an und testen neue Ideen.
2022 haben wir drei neue Pilotprojekte durchgefiihrt. Mit dem Projekt «Jugendinfo» haben wir den Kindern und
Jugendlichen Uber unsere Social-Media-Kanéle und liber Plakate Informationen zu jugendspezifischen Themen zur
Verfliigung gestellt, um eine Auseinandersetzung mit dem jeweiligen Thema anzuregen. Im vergangenen Jahr
wurde zum Beispiel der Tabakkonsum oder der Umgang mit Geld behandelt. Das Projekt wird in die festen Ange-
bote aufgenommen und weitergefiihrt. Beim Projekt «Mittagstreff» 6ffneten wir das Jugendbiiro sieben Mal am
Donnerstagmittag flr die Oberstufenschiiler*innen. Sie erhielten die Moglichkeit, ihr selbstmitgebrachtes Mittag-
essen zu konsumieren. Die tiefen Teilnahmezahlen zeigten, dass sich die meisten Schiiler*innen in ihrer Mittagszeit
bereits organisiert haben und ein weiteres Angebot kein Bedurfnis ist. Das Projekt wurde nach der Pilotphase nicht
weitergefiihrt. Beim Projekt «Projektbliro» haben die Kinder und Jugendlichen die Méglichkeit, ihre eigenen Pro-
jektideen einzubringen und diese mit der Unterstiitzung der Jugendarbeitenden zu planen und umzusetzen. Sie
lernen, was notwendig ist, um ein Projekt erfolgreich durchzufiihren und die damit verbundene Verantwortung zu
tragen. So wurde unter anderem ein Fussballturnier und eine Party fiir Oberstufenschiler*innen organisiert. Auf-
grund der positiven Resonanz wird das Angebot 2023 weitergefiihrt.

Nebst den neuen Angeboten haben wir auch pausierte Angebote wiederaufgenommen. Dazu zahlt das «Elternfo-
rumpy, bei welchem im September ein Infoabend fiir Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen zum Thema
«Pubertat» durchgefiihrt wurde. Ebenso der «Mittelstufentreff Bellikon», bei dem Schiiler*innen aus Bellikon einen
Event fur ihre Klasse organisieren konnen.

Ein Highlight dieses Jahr war das Projekt «Streetsoccer». Fir je zwei Wochen stellten wir in Niederrohrdorf und
Stetten eine Streetsocceranlage auf. Ziel war es, ein Begegnungsort im 6ffentlichen Raum zu schaffen, welcher die
Bewegung der Kinder und Jugendlichen fordert.

Weitere Angebote, welche im Jahr 2022 stattgefunden haben, waren die «Meitli*-Treffs», die «<Sportnachte», die
Ferienprogramme, der Fachaustausch «Runder Tisch», der «Bauwagen on Tour» ein «<DJ-Workshop», ein Graffiti-
Workshop und die Teilnahme am Jugendfest Oberrohrdorf.

Wir als MOJURO-Team freuen uns 2023 auf viele spannende Projekte und Angebote und hoffen im Verlauf des Jah-
res einen guten Ersatz fir die Raumlichkeiten des «Jugendbiiros» zu finden, welches wir bald verlassen miissen.

Arbeit der Kommission MOJURO

Die Kommission setzte sich unverandert wie folgt zusammen:
Béatrice Keck, Bellikon, Co-Prasidentin, Aktuarin, Protokoll

Isabel Spiegel, Niederrohrdorf, Co-Prasidentin, Offentlichkeitsarbeit
Philipp Gerber, Remetschwil

Patrick Kreyenbhl, Stetten, Finanzen
Anouk Schartner, Oberrohrdorf
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Die Vertragsgemeinden wurden jeweils vertreten durch:

Brigitte Businger, Gemeinderatin Stetten
Severine Jegge, Gemeinderatin Oberrohrdorf
Justin Vogler, Gemeinderat Niederrohrdorf
Daniela Widmer, Gemeinderatin Bellikon
Markus Zyka, Gemeinderat Remetschwil

2022 brachte endlich etwas «Normalitat» in die Jugendarbeit. Die Angebotspalette konnte wieder uneingeschrankt
eingesetzt werden. Die Kinder und Jugendlichen dankten dies mit starkem Interesse und hoher Beteiligung. Das
MOJURO-Team mit den Jugendarbeitenden Andreas Koller - Stellenleiter 80%, Ariana Perlini, vormals Fazlija, 80%
und Valerie Mader 60% ist inzwischen gut eingespielt und bietet eine professionelle und vielféltige Kinder- und
Jugendarbeit an. Vernetzungsarbeiten konnten 2022 auch wieder intensiviert werden.

Leider konnte auch 2022 keine Rauml&sung fiir die nachsten Jahre gefunden werden.

Ausblick

2023 haben wir uns zum Ziel gesetzt das Regelwerk der MOJURO zu Uberarbeiten. Weiterhin wird uns das Thema
«zukunftiger Standort» im néchsten Jahr weiter beschaftigen. Sobald bekannt ist, wann wir unsere Rdume verlas-
sen miissen, werden wir mit Hochdruck eine Ubergangslésung suchen.

Sozialwesen

Die Sozialfalle der Gemeinde Bellikon werden teilweise von der Jugend-, Familien- und Seniorenberatung des Be-
zirks Baden, Soziale Dienste Region Baden, bearbeitet. Die Entscheidungskompetenz liegt nach wie vor beim Ge-
meinderat.

Die JFB wurde im Jahr 2022 in 38 (24) Féllen aufgesucht, der Einsatz betrug 589.21 (426.48) Stunden. Die Fallzu-

nahme ist auf den Ukraine Krieg zuriickzufiihren, da die JFB ebenfalls fiir die Betreuung deren Dossiers zustandig
ist.
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Verkehr
Bauamt

Der Winterdienst leistete infolge Schneefall und Eis nach einigen Einsatzen im Januar und Februar den letzten am
3. April 2022. Zu Jahresende war der Winterdienst ab dem 10. Dezember 2022 wieder im Einsatz.

Wo nétig wurden diverse Drainageleitungen und Schéachte repariert oder durch neue ersetzt. Mit dem Ersatz von
90 offenen Schachtdeckel durch geschlossene wurde die Massnahme Gewasserschutz auf landwirtschaftlichen
Nutzflachen umgesetzt. Ebenfalls wurden Leitungen gespllt sowie Seitengraben und Einlaufschachte freigelegt.

Die Ublichen Umgebungs- und Unterhaltsarbeiten beim Gemeindehaus, alten Schulhaus sowie bei den Werken
und dem Friedhof wurden laufend ausgefiihrt.

Diverse Belags- sowie Winterschaden wurden behoben. Die Zufahrt zum Breitenhof wurde auf einer Lange von
120 Metern mit einer neuen Tragschicht versehen. Auf der Kiintenerstrasse wurden zwei Inseln entfernt und an
der Sennhofstrasse wurde punktuell der Strassenrand mit einem Doppelbund erganzt. Die Egelseestrasse wurde
fur den bevorstehenden Tragschicht Hocheinbau durch das Bauamt ausserorts auf der ganzen Lange abgerundet.
Nach Abschluss der Werkleitungsarbeiten konnte am 9. Dezember 2022 im Neuacher die Tragschicht eingebaut
werden.

Es wurden diverse Abwasserleitungen gesplilt und die Schachte geleert. Im laufendem Unterhalt mussten noch
defekte Kontrollschdchte erneuert werden.

Diverse Sitzbanke und Feuerstellen wurden laufend unterhalten. Am 1. Dezember 2022 wurde im Rahmen des Ad-

ventsfensters unsere neue Krippe im Kreisel der Bevolkerung prasentiert. Alle waren sehr begeistert und genossen
mit einem warmen Apéro die tolle Stimmung.
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Umwelt und Raumordnung

Wasserversorgung, Jahresbericht 2022 des Brunnenmeisters

Wasserqualitat

Die Trinkwasserkontrollen vom 31. Marz und 27. Oktober 2022 durch das Labor ergaben einwandfreies Trinkwas-
ser. In der Bergpost vom 18. Mai 2022 wurden die Einwohnerinnen und Einwohner Uber die Trinkwasserqualitat
informiert.

Wasserbeschaffung

Der durchschnittliche Quellertrag war mit 127 Liter/min um 100
Liter tiefer als im Vorjahr. Die Quelletrage sind bis Ende Jahr nur
noch zuriickgegangen.

Der gute Grundwasserspiegel zu Beginn des Jahres sank infolge
mangelnder Niederschldge kontinuierlich um 1.67 Meter auf
386.95 m.u.M.

Verteilnetz/Technik

Im Quellwasserpumpwerk Bellikon wurde eine Trilbungsmes-
sung eingebaut. Mit der Strassensanierung im Neuacher konnten
90 Meter Hauptleitung erneuert werden.

Auf dem Verteilnetz waren ausser auf Hauszuleitungen keine

' Rohrbriiche zu verzeichnen.

. Anldsslich eines Tags der offenen Tir des Reservoirs konnten

' Uber 200 Interessierte am 24. September 2022 einen Blick hinter
die Kulisse der Wasserversorgung werfen.

Jahreszahlen
2021 2022
Quellwasserertrag 72’000 m3 41’000 m3
Grundwasserertrag 147’000 m3 153’000 m3
RW Mutschellen 70’000 m3 53’000 m3
Abgaben 142'000 m3 104000 m3
Verbrauch Bellikon 147'000 m3 143'000 m3
GW Spiegel Ende Jahr 388.60m.u.M 386.95 m.u.M

Abwasserbeseitigung ARA Region Stetten

Die behandelte Abwassermenge betrug 1'917'644 m? (Vorjahr 2'476'707 m3). Hierfir wurden 113’760 kg (83’352
kg) Fallmittel benétigt. Daraus ergaben sich 7'164.8 m? Primarschlamm (5'994.7 m3), was nach dem Entwassern
noch eine Menge von 735.64 t (792.15 t) furr die Entsorgung nach Wirenlingen ergab. Die Rechengutmenge und
Schlammsiebung beliefen sich auf 114.5t(131.8 t).

Fiir die Uberwachung und den Betrieb der ARA Region Stetten sind im Jahr 2022 2'399.1 Stunden (2'529.5 Stunden)
aufgewendet worden. Weiter wurden 15'600 Liter Heizdl (12'220 Liter) verbraucht.

Der Trinkwasserverbrauch sank von 5'827 m3 auf 5'189 m3.
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Abfallbeseitigung

Abfallstatistik (Total in Tonnen)

2022 2021
Hauskehricht 207.57 199.48
Grungut 223.15 268.20
Altpapier / Karton 69.69 71.85
Altglas 24.56 29.84
Altmetall 4.85 10.14
Strassenwischgut 14.86 16.84

Bauwesen
Im Jahr 2022 wurden 26 (30) neue Baugesuche eingereicht.

Baubewilligungen wurden in folgenden Bereichen erteilt:

Objekt 2022 2021
Klein- und Umbauten 23 15
Neubauten 4 1
Total 27 16
Volkswirtschaft

Forstrevier Heitersberg

Allgemeines

In einem weiteren sehr warmen und trockenen Sommerhalbjahr haben die Baume, der Wald arg gelitten. Die Was-
serversorgung der Pflanzen war ungeniigend. Einzelne Kronenteile oder ganze Baume sind verdurstet und abge-
standen. Folgeschadlinge wie der Borkenkéfer, jedoch auch andere Krankheiten haben dadurch ein leichtes Spiel.

Per Ende 2022 beziehungsweise auf den 1.1.2023 wird aus dem Forstrevier Heitersberg eine 6ffentlich-rechtliche
Anstalt mit dem Namen Forstbetrieb Heitersberg.

Waldbewirtschaftung Holzernte / Holzerl6s

Forstjahr 2022* Efm CHF

Stammbholz Nadelsageholz 2490 283'315.00
Laubsageholz 292 34'497.00

Industrieholz Nadelholz 670 28'561.00
Laubholz 169 9'820.00

Energieholz Nadelbrennholz 0 0.00
Laubbrennholz 428 35'177.00
Schnitzelnadelholz 931 79'029.00
Schnitzellaubholz 599 108'862.00

Liegend Reisig Nadelholz 350
Laubholz 500

Total Nutzung 6'429 579'261.00
@ Erlos CHF/Efm 103.82

* bezieht sich auf 2022 tatsachlich verkauftes Holz und kann gegeniiber der BAR abweichen.
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Jungwaldpflege
Es wurden rund 56 ha Jungwald gepflegt. Durchforstungen wurden nach der Z-Baum-Methode ausgefiihrt. An den
Zukunftsbaumen wurde die Wertastung ausgefiihrt.

Arbeiten fiir Dritte und Gemeinden

Fir diverse Auftradge konnten insgesamt CHF 459'000.- in Rechnung gestellt werden. Unter anderem konnten wir
in Bergdietikon einen Holzbau zur B6schungssicherung fiir eine Verbindungsstrasse erstellen. Im Zusammenhang
mit dem Bau der Limmattalbahn wurden Renaturierungsmassnahmen ausgefiihrt. Fiir den Kanton wurden zahlrei-
che Arbeiten fur den Naturschutz, sowie an den Bachen in Spreitenbach erledigt.

Die Pflege von Hecken und Waldrandern ist Teil der Lehrlingsausbildung und daher eine wichtige Ergdnzung des
Aufgabenbereichs eines Forstwartes. Fir die Reviergemeinden konnten zahlreiche Flurwege instand gestellt, so-
wie verschiedene Arbeiten an Erholungseinrichtungen, Waldhiitten und Naturschutzaufgaben erledigt werden.
Die Pflege der verschiedenen Naturvorranggebiete, Franzosenweiher und Orchideenstandorte etc. in Spreitenbach
ist eine Bereicherung der Artenvielfalt im Wald und daher eine fiir die Zukunft wichtige und wegweisende Auf-
gabe.

Arbeitssicherheit

Erfreulicherweise ereignete sich im vergangenen Jahr lediglich ein Bagatellunfall. Die Sicherheitsinspektionen, in
Begleitung von einem Mitglied der Betriebskommission, haben regelmassig stattgefunden und waren durchwegs
positiv.

Waldleistungen

Die Bevolkerung schatzt und nutzt den Erholungs- und Lebensraum Wald, meistens geschieht dies respektvoll.
Unschone Bilder wie Littering, illegale Entsorgungen und Vandalismus gehéren leider auch immer wieder dazu.
Die wachsenden Anspriiche der Bevolkerung bedeuten einen steigenden Aufwand fiir den Forstbetrieb bei Arbei-
ten flr Erholungsraume, Naturschutz, Strassenabsperrungen und Sicherheit. Die Abgeltung fiir die zahlreichen
Waldleistungen sind aktuell ein Thema im Verwaltungsrat des Forstbetrieb Heitersberg.

Forstschutz

Das trockene und heisse Jahr hat massive Borkenkaferschaden ausgel6st. Allein im Rotel in Spreitenbach miissen
rund 1500 fm Zwangsnutzungen gemacht werden. Der Forstbetrieb beschrankt sich gemass Auftrag bei der Neo-
phyten Bekdmpfung auf die Erreichung der waldbaulichen Ziele.

Waldstrassen

Insgesamt wurden 2022 rund 1.95 km Waldstrassen neu eingekiest. Wo notig wurden die Strassenrander aufge-
schnitten bzw. gemulcht. Der Qualitdtszustand der Strassen darf als gut bezeichnet werden. Die Tragkraft leidet
jedoch an verschiedenen Orten. Dies ist im Wesentlichen auf die Witterung zuriickzufiihren. In der Hauptsaison der
Holzabfuhr im Winter ist es kaum mehr gefroren, was die Tragfahigkeit der Strassen einschrankt und Druckstellen
verursacht.

Personal
Jarno Piffaretti musste die Lehre als Forstwart leider, krankheitsbedingt abbrechen. Wir wiinschen ihm gute Besse-
rung. 2022 betrug die unfallbedingte Ausfallzeit 0.144%, die krankheitsbedingte (ohne Jarno Piffaretti) 1.48%.

Flachenkontrolle
Kauf diverser Waldparzellen von insgesamt 2.07 ha, in Spreitenbach

Nachhaltigkeitsrechnung
Der Stand der Nachhaltigkeit ist -76 fm

Kulturen- und Provenienz Kontrolle

Im vergangenen Jahr wurden im Forstrevier Heitersberg 434 Jungbdume (126 Nadel- und 308 Laubbaume) ge-
pflanzt. Diese stammen aus gesicherten Provenienzen. Sofern vorhanden, lasst man die Naturverjliingung wachsen.
Bei allen Pflanzen (ausser Fichten und Buchen) missen infolge des Wilddrucks Fege- und Verbissschiitze ange-
bracht werden.
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Naturschutz

Fur den Kanton konnten in Bergdietikon und vor allem in Spreitenbach einige Arbeiten zugunsten des Natur- und
Landschaftsschutzes ausgefiihrt werden.

Einsatz Pflanzenbehandlungsmittel

Im Forstbetrieb Heitersberg werden keine chemischen Stoffe verwendet.

Finanzen und Steuern

Steuerwesen / Steuerperiode 2021

Das Steuerregister verzeichnete per 31. Dezember 2022

2021 2020

Total Steuerpflichtige: 983 989

davon Selbststandigerwerbende: 63 64
Landwirte: 11 11
Unselbststandigerwerbende: 863 862

Sekundar Steuerpflichtige: 41 35
Unterjahrige: 5 17

Von den 930 (931) eingereichten Steuererklarungen 2021 konnten 726 (755) resp. 73.9% (76.3%) taxiert und 558
(618) resp. 56.8% (62.5%) definitiv veranlagt werden. Die Vorgaben des Kantonalen Steueramtes wurden bei den
taxierten Fallen um 0.3% (3.4%) Uberschritten und bei den veranlagten Steuererklarungen um — 7.4% (- 1.1%) un-
terschritten. Die Veranlagungen werden in der Regel im Namen der Steuerkommission durch eine Delegation, be-
stehend aus dem kantonalen Steuerkommissar sowie dem Leiter der Abteilung Steuern, vorgenommen. Die Veran-
lagungen erfolgen nur ausnahmsweise durch die gesamte Steuerkommission (§ 164 Steuergesetz). Im Jahre 2022
fanden 11 Delegations- und 2 Gesamtsteuerkommissionsitzungen statt. Anlasslich der Gesamtsteuerkommissions-
sitzungen wurden 7 (13) Einsprachen behandelt.

Einwohnergemeinde

Erfolgsrechnung

Die Rechnung 2022 der Einwohnergemeinde Bellikon schliesst inkl. Spezialfinanzierungen mit einem Aufwand und
Ertrag von je Fr. 7'569'571.43 ab. Der Ertragstiberschuss von Fr. 598'551.59 (ohne Spezialfinanzierungen) wurde als
Einlage in das Eigenkapital verbucht.

Investitionsrechnung
Die Investitionsrechnung der Einwohnergemeinde schliesst mit einer Netto-Investitionszunahme von Fr.
425'489.90 (Budget Fr. 520°000) ab.

Bilanz
Der Finanzierungsiiberschuss der gesamten Rechnung (Erfolgsrechnung und Investitionsrechnung) betragt
Fr. 366'169.34. Mit dem Budget erwartete man einen Finanzierungsfehlbetrag von Fr. 328'430.

Spezialfinanzierungen

Das Wasserwerk schliesst mit einem Ertragsliberschuss von Fr. 129'561.87 (Budget: Ertragstiberschuss Fr. 66°800)
ab. Durch die Nettoinvestitionen von Fr. 131'669.25 resultiert ein Finanzierungsuiberschuss von Fr. 59283.37. Per
Ende 2022 weist das Wasserwerk eine Nettoschuld von Fr. 1'302'839.03 gegeniiber der Einwohnergemeinde aus.

Die Abwasserbeseitigung weist einen Ertragsiiberschuss von Fr. 41°935.35 (Budget: Ertragsiiberschuss Fr. 21'300)
aus. Durch die Nettoinvestitionen von Fr. 55'856.80 und die Selbstfinanzierung von Fr. 53'483.70 resultiert ein Fi-
nanzierungsuberschuss von Fr. 2'373.10. Das Nettovermégen der Abwasserbeseitigung bei der Einwohnerge-
meinde per 31. Dezember 2022 betragt Fr. 2'353'475.37.
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Die Abfallwirtschaft schliesst mit einem Ertragsliberschuss von Fr. 33'423.19 (Budget: Ertragsiiberschuss

Fr. 17'050) ab. Das Nettovermdgen der Abfallwirtschaft bei der Einwohnergemeinde per 31.12.2022 betragt
Fr.485'336.42.

Hundetaxen

Die Hundebesitzer erhielten wiederum eine Rechnung fiir die jéhrliche Hundesteuer. Die Gebiihr wurde wie im
Vorjahr auf Fr. 120.00 festgesetzt. Im Jahr 2022 waren 132 (120) Hunde registriert.

Ortsbiirgergemeinde

Erfolgsrechnung

Die Rechnung 2022 der Ortsbiirgergemeinde Bellikon schliesst mit einem Aufwanduberschuss von Fr. 764.10
(Budget: Ertragstiberschuss Fr. 200.00) ab.

Dank

Der Gemeinderat dankt allen Personen, welche sich im vergangenen Jahr 2022 fiir die Offentlichkeit eingesetzt
haben.

Impressum
Gemeindeverwaltung Bellikon Fotos:
Mutschellenstrasse 19 Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal
5454 Bellikon Bruno Hufschmid, Bellikon
Schule Bellikon
Telefon: 056 485 83 83 Bauamt Bellikon
E-Mail: gemeindeverwaltung@bellikon.ch Gemeindekanzlei Bellikon

Website: www.bellikon.ch
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